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O ACT executard o Projeto Caminhos do Trabalho Brasil, que constitui um projeto de
assisténcia, pesquisa e formacao para o mapeamento e combate a ocultagdo do adoecimento
ocupacional no pais, baseada no atendimento a trabalhadores vitimas de agravos, analise de
material primario e secundario de fontes publicas e privadas, sob coordenacdo da
FUNDACENTRO. O projeto conjugard o atendimento direto aos trabalhadores com
investigacdo e produ¢do académica, de modo a reduzir a subnotificagdo dos agravos, facilitar
a adimpléncia de direitos e combater a sonegacdo fiscal, tanto diretamente, quanto
subsidiando a atua¢do de outras instituicdes, além de colaborar para a formagdo de
profissionais com capacidade de atuacdo consistente no campo da saude laboral

3. DIAGNOSTICO

Hé décadas, a subnotificacdo dos acidentes de trabalho (incluindo as trés espécies da
tipologia adotada pela Previdéncia: acidente tipico, de trajeto e doenca ocupacional) ¢ um dos
temas mais discutidos no campo da saude e seguranga do trabalho no Brasil. Os casos
anualmente apurados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) estdo muito
distantes do niamero efetivo de vitimas. A transformagao de beneficios previdenciarios efetuada
pelo INSS desde 2007, por meio do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP),
revela apenas uma pequena ponta do iceberg de ocultagdo dos acidentes em todas as suas
espécies.

Existe amplo consenso na literatura de que muitos acidentes de trabalho ndo sdo
notificados no Brasil' . Ha décadas, até as institui¢des do Estado admitem o fato de que “mesmo
entre os trabalhadores segurados pelo SAT, estudos tém apontado niveis de subnotificacdo
bastante elevados” (BRASIL, 2001, p.21) (ANSILIERO, 2006; BRASIL, 2015). Muitos
estudos j& buscaram dimensionar a subnotificagdo no Brasil, empregando diferentes
metodologias de investigacdo, fontes de dados, setores e regides do pais, como sintetizaram

Gongalves e Ramos (2010) ao final da primeira década de 2000. Estudos posteriores

! Ver, dentre muitos: Santana, Nobre, Waldvogel (2005) Facchini et al. (2005); Medeiros et al. (2005); Nobre
(2007); Gongalves e Ramos (2010); Baldo, Spagnuolo, Almeida (2015).



corroboram o cendrio de ocultacdo. Por exemplo, artigo baseado em revisdo da literatura e
pesquisa realizada em Londrina (envolvendo atendimento em emergéncia), Baldo, Almeida e
Spagnuolo (2015) reafirmam os fortes indicios do amplo subdimensionamento dos acidentes.

Ha também consenso de que até os acidentes fatais muitas vezes ndo sdo comunicados.
Em revisdo da literatura, Santana, Nobre e Waldvogel (2005) concluem que “os resultados
mostram que o nivel de sub-registro ¢ surpreendente”, variando de 39% a 81,9%, a depender
da regido pesquisada. Em pesquisa sobre acidentes fatais ocorridos na construcdo civil, entre
1997 e 2001, Mangas, Gémez e Thedim-Costa (2008) apuraram que em apenas cerca de 30%
dos casos pesquisados houve a respectiva emissdo de CAT. A partir da avaliagdo do Sistema
de Informacdes sobre Mortalidade em 2004.

Em 2015, uma estimativa solida parece ter surgido com a Pesquisa Nacional de Saude,
que corrobora as proje¢des mais pessimistas acerca do quadro de subnotificacdo do
adoecimento ocupacional no pais. Trata-se de levantamento realizado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), em parceria com o Ministério da Saude, na Pesquisa
Nacional de Satde, que estimou que, em 2013, cerca de 4,9 milhdes de pessoas de 18 anos ou
mais sofreram acidentes de trabalho no Brasil, aproximadamente 7 vezes mais do que o nimero
captado pelo INSS, ou seja, uma subnotificagdo de cerca de 85% dos infortinios laborais.

A principal causa da ocultagdo que se relaciona diretamente ao SAT estd na pratica
empresarial de ndo emissdo da CAT e encaminhamento dos empregados lesionados ao INSS
como se tivessem adoecimentos sem relagdo com o trabalho. Desse modo, mais de 90% dos
beneficios do INSS sdo enquadrados como auxilio doenga comum (B31), e menos de 10%
como doencga-acidentario (B 91). A depender da quantidade real de beneficios classificados
equivocadamente, a sonegagdo do SAT pode variar entre 50% até 75% do valor que seria
devido.

Considerando que o montante de beneficios efetivamente relacionado com o trabalho
pode ser 2, 3, 4 vezes maior do que o numero atualmente apurado pelo INSS, ¢ verossimil
pensar que, em média, a contribui¢ao das empresas deveria coincidir com o percentual do RAT,
o que sugere que R$ 17,8 bilhdes de sonegagdo do SAT € cenario um conservador.

Vale citar um caso sintomatico do problema que estamos abordando. Os chamados call
centers sdo prodigos pelo adoecimento de trabalhadores, com milhares de autos de infracao
lavrados pela Fiscalizacdo, inimeras condenagdes judiciais, farta literatura apontando o nexo
entre trabalho de teleatendentes e adoecimento, mas prevalece a ocultacdo generalizada dessa

situagdo no campo previdencidrio, explicitada pelas investigacdes conduzidas pelo Projeto



Caminhos do Trabalho?. Seguem dois exemplos que ilustram dramaticamente a situagdo:

Em 2019, a empresa de teleatendimento Liq, uma das maiores do pais, teve 1773
empregados com auxilio previdencidrio (B 31 ou B 91), mas apenas 85 classificados como
relacionados com o trabalho (menos de 5%). Do total de auxilios, aqueles relacionados a
adoecimento psiquico perfaziam 605, ou 34% do total, quando no conjunto do mercado de
trabalho sdo 8,5% (2017). Apenas 16 auxilios relacionados a adoecimento psiquico foram
considerados acidentarios pelo INSS, e NENHUM deles teve CAT emitida pela empresa.

Jaem 2021, a Atento, outra gigante do setor, teve 2973 empregados com auxilio doenga
(B 31 e 91), sendo que apenas 100 considerados relacionados ao trabalho (3,3%). Do total de
auxilios, 443 foram por adoecimento psiquico (14,9%), mas destes apenas 23 supostamente
decorrentes do trabalho (5,1%), sendo que NENHUM deles teve CAT emitida pela empresa.

Hé uma gritante despropor¢ao entre auxilios doenga recebidos pelos empregados dessas
empresas € os beneficios considerados relacionados com o trabalho, evidenciando uma
ocultagdo levada as ultimas consequéncias para o adoecimento psiquico, cujo nexo ocupacional
¢ completamente refutado todos os anos (ver dossié de pesquisa supracitado). Ou seja, a
ocultacdo do adoecimento laboral psiquico alcan¢a 100% nas referidas empresas.

Omitir os infortinios laborais ¢ vantajoso para as empresas porque evita repercussoes
financeiras diretas e indiretas. Isso ajudaria a explicar porque, por defini¢do, elas tendem a nao
comunicar os acidentes. No caso brasileiro, essa tendéncia ¢ agravada, pois os limites a
exploragdo do trabalho sdo historicamente reduzidos, vigendo um padrao de gestdo que pode
ser chamado de predatorio (Filgueiras, 2018)°. Ndo comunicar acidentes € parte do padrio de
gestao do trabalho no pais.

O fato € que a ocultagdo do adoecimento laboral contempla, mas transcende as questdes
financeiras mais visiveis. Como parte da gestdo predatoria, a ocultacdo ¢ uma estratégia de
defesa desse padrdo, contribuindo decisivamente para a sua reproducdo. Ocorre que a
necessidade da comunicacdo dos acidentes ndo brota do acaso, mas ¢ consequéncia de um
tratamento dispensado a forca de trabalho que provoca agravos a saude. Se o tratamento
mudasse, a forma de gerir o trabalho fosse saudavel, ndo haveria adoecimento, por conseguinte,

ndo existiria necessidade de emissdo das CAT. A questdo ¢ que mudar a forma de gestdo do

2 Ver andlise detalhada da ocultagdo do adoecimento laboral nos call centers em: http://abet-trabalho.org.br/wp-
content/uploads/2020/11/Dossie_Call Center Caminhos_do_Trabalho.pdf

3 Um padrio de gestdo do trabalho predominantemente predatorio significa um comportamento empresarial que
tende a buscar extrair o maximo de excedente do trabalho sem respeitar qualquer limite que considere entrave ao
processo de acumulagdo, engendrando consequéncias deletérias para a saude e seguranga de quem trabalha,
comumente caminhando no sentido da dilapidagdo, inutilizagdo ou mesmo eliminagao fisica dos trabalhadores.



trabalho, tornando-a menos gravosa, € justamente o que a parcela hegemonica do empresariado
brasileiro e seus representantes ndo querem. Admitir e publicizar os acidentes poderia dificultar
ou mesmo inviabilizar, por tonar ndo vantajoso, manter o padrao de gestdo predominantemente
predatorio.

Estamos tratando, portanto, de um problema multifacetado, para o qual foi concebido o
projeto Caminhos do Trabalho. A base de suas atividades consistird no mapeamento e combate
a ocultacdo do adoecimento laboral partindo do atendimento direto dos trabalhadores que
sofrem agravos, tendo em vista que a comunicag@o dos infortinios pode ser feita por outros
agentes além das empresas. A presente proposta busca implementar o projeto por meio de uma

parceria entre a UFU e a Fundacentro.

4. ABRANGENCIA

O publico alvo diretamente abarcado pelo presente plano serdo trabalhadores
assalariados de Minas Gerais, com suspeita de adoecimento relacionado a ocupagdo, mas
asinvestigagdes e os resultados abarcam e poderdo beneficiar trabalhadores de todo o
territorio nacional. Nesse sentido, atendimentos diretos aos trabalhadores seraorealizados em
Uberlandia, mas as andlises contemplam bases de dados e fontes de informagdes

concernentes a todo o territorio nacional.

5. JUSTIFICATIVA

A ocultagdo de acidentes e doencgas ocupacionais produz muitos impactos negativos
para a sociedade, a comecar do desrespeito aos proprios direitos dos trabalhadores lesionados.
As repercussoes diferem particularmente com base no tempo de afastamento do trabalhador
das suas atividades. Se o afastamento ¢ superior a 15 dias, a empresa deve encaminhd-lo ao
INSS para concessao de beneficio, sendo obrigada a manter o pagamento mensal do seu FGTS.
Além disso, o acidentado adquire um ano de estabilidade no emprego quando o beneficio
previdencidrio se encerra. Afastar o empregado acidentado como se tivesse sofrido uma lesao
fora do trabalho ndo gera, a priori, qualquer gasto (o custo ¢ socializado), permitindo também
a imediata dispensa do trabalhador apds seu retorno do INSS.

A subnotificagdo dificulta a anélise, a avaliacdo, o planejamento e a adogao de politicas
publicas eficazes. Sem saber em quais setores, onde, como o adoecimento ocorre, com qual
frequéncia, incidéncia, dentre outras informacdes, a atuagdo para reduzir esse problema de

saude publica fica extremamente comprometida. Como apurar as caracteristicas, os fatores



relacionados, a relevancia social e atuar sobre os eventos, se eles nao sao identificados?

A ocultacdo do adoecimento provoca também uma imensa sonegacao de recursos, pelas
empresas, aos cofres publicos, além da interrup¢ao do recolhimento do FGTS dos trabalhadores
afastados. Chamamos aqui a atencdo para uma sonegacao especifica, concernente ao antigo
SAT incidente sobre a folha de pagamento, que impacta substancialmente a arrecadagdo
previdencidria.

As empresas pagam contribui¢des previdenciarias, correspondentes ao antigo SAT, que
variam entre 0,5% e 6% das suas folhas de pagamento, a depender do setor economico (1%,
2% ou 3% pelo denominado de RAT) e da acidentalidade da propria empresa (o chamado FAP,
que reduz ou eleva o RAT)* Conforme a acidentalidade em cada empresa, ela pode ser
beneficiada e pagar metade do RAT, pagar a contribui¢do sem desconto ou ser obrigada a
contribuir com o dobro do percentual do RAT. Ocorre que 94% das empresas em atividade
no Brasil estido na faixa do bonus do FAP, ou seja, pagam com redu¢io sua aliquota®.

Segundo os tultimos dados disponiveis para a arrecadacio do SAT, referente a
2015, foram pagos R$ 17,8 bilhdes.® Considerando os niveis de ocultagdo do adoecimento
laboral no Brasil, quanto, de fato, deveria ser o indice do FAP dessas milhdes de empresas, por
conseguinte, o montante pago do SAT?

Para a FUNDACENTRO, o interesse na execugdo do presente plano de trabalho reside
na identidade com sua propria missdo: “Produzir conhecimento aplicado para subsidiar
politicas publicas que promovam o trabalho seguro, saudavel e produtivo”.’

Para a UFU, o interesse na execucdo do presente plano de trabalho também reside na
identidade com sua missdo de promocgdo da pesquisa e extensdo em beneficioda sociedade,
além de formacgdo de profissionais capazes de compreender e atuar sobre os problemas que
afligem a populacao brasileira.

O publico alvo deste projeto sdo os trabalhadores assalariados formais e informais com

suspeita de adoecimento laboral de todo o pais, sendo diretamente atendido saqueles residentes

4 O Fator Acidentario de Prevencédo - FAP fundamenta-se no disposto na Lei N° 10.666/2003. O FAP ¢ um instrumento das politicas
publicas relativas a saude e seguranga no trabalho que permite a flexibilizagdo da tributagdo coletiva dos Riscos Ambientais do Trabalho
(RAT) - redugdo ou majoragdo das aliquotas RAT de 1,2 ou 3% segundo o desempenho de cada empresa no interior da respectiva Subclasse
da CNAE.

5 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/trabalho/2022/setembro/fator-acidentario-de-protecao-de-3-4-
milhoes-de-estabelecimentos-ja-esta-disponivel-para-consulta

6A conta passa a aparecer com as fontes de receita patronal unificadas (sem separacdo de rubricas). Ver: Analise da Seguridade Social em
2019. 20° edigao. Copyright @ 2020 — ANFIP — Associa¢ao Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e Fundagao
ANFIP de Estudos Tributarios e da Seguridade Social

7 [4] https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/missao-visao-e-
valores#:~:text=Produzir%20conhecimento%20aplicado%20para%20subsidiar,trabalho%20seguro%2C%20saud%C3%Alvel%20e%20produ
tivo.&text=Um%20futur



em Juiz de Fora.

Os principais resultados esperados sdo, por meio da pesquisa e extensao, colaborar para

mapear e reduzir a oculta¢do e viabilizar o adimplemento dos direitos sonegados e obrigacdes

descumpridas pelas empresas.

OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O objetivo geral deste Projeto ¢ mapear e combater a subnotificagdo das doengas e

acidentes que atingem trabalhadores assalariados (formais ou nao), concomitantemente

prestando atendimento médico, psicoldgico e juridico a esse publico.

Para alcancar esse objetivo geral, serdo perseguidos os seguintes objetivos especificos:

a)

b)

)

h)

Realizar atendimentos com trabalhadores que sofreram agravos, com periodicidade
minima semanal e carater multidisciplinar, com foco no possivel diagndstico da
relacdo entre o adoecimento e o trabalho. Serdo contempladas diferentes ocupagdes
e setores econOmicos, permitindo uma visdo abrangente da ocultacdo do
adoecimento laboral no pais.

Sistematizar a literatura pertinente, de modo multidisciplinar, referente a cada setor
econdmico e ocupacao atendidos, para embasar as andlises de forma consistente.
Efetuar investigagdes dos casos a luz dos dados primdrios trazidos pelos proprios
trabalhadores, dos dados primdrios e secundarios dos empregadores, e de bases de
dados oficiais.

Sempre que constatado, estabelecer o nexo entre trabalho e adoecimento e realizar
a notifica¢do emissdo de documentos para os 6rgaos competentes.

Montar uma grande base de dados com as informacgdes primarias (declaragdes e
documentos) obtidas no atendimento dos trabalhadores, viabilizando tratamento
quali e quanti desse material.

Identificar caracteristicas dos agravos e padrdes na subnotificagdo de cada ocupacao
e setor atendidos, sejam particularidades ou comportamentos comuns entre eles.
Promover estimativas de subnotificagdo, segundo determinados critérios (empresas,
setor, ocupacdo, CID), a luz dos dados oficiais disponiveis e dos resultados das
investigagdes e dos atendimentos.

Avaliar juridicamente cada caso e encaminhar aos 6rgdos competentes ou atuar

diretamente para apoio aos trabalhadores em processos administrativos ou judiciais.



1) Estabelecer sinergias com outras institui¢des para otimizar as fontes de analise e os

produtos das investigacdes realizadas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

O projeto Caminhos do Trabalho serd formado por uma coordenagdo geral
(Fundacentro), uma coordenacdo local (professora da UFU), além de outros professores,
pesquisadores e alunos (bolsistas ou voluntarios) da UFU a serem selecionados para as
atividades.

Integrantes do projeto (membros da Fundacentro e professores, estudantes e
pesquisadores da UFU) fardo atendimentos periddicos (no minimo um turno por semana, em
local a ser definidido em UBERLANDIA e ou por meio digital) a trabalhadores com suspeita
de adoecimento ocupacional.

Esses atendimentos tém como objetivo minimo analisar a relacdo entre trabalho e
agravo, com base em avaliacdo clinica, exames complementares, investigagdo do histdrico
ocupacional do paciente, perfil da empresa, achados da literatura e das proprias bases primarias
do projeto.

No momento do atendimento, sera alimentada uma base de dados com as informagdes
priméarias de cadda caso, que servira como subsidio para o proprio projeto e investigagdes de
interesse da Fundacentro e da UFU.

A base de dados primaria proveniente dos atendimentos embasard a produgdo de
documentos e o acompanhamento da trajetdria dos trabalhadores. Anélises e relatérios serdo
também embasados em fontes secundérias (como dados do INSS, processos judiciais e autos
de infracdo), garantindo solidez as conclusdes apresentadas. Com o material disponivel na base
de dados, ¢ possivel realizar investigacdes nas mais diversas areas que se relacionam com a
satde do trabalho, assim como apoiar a regulagao do direito do trabalho enriquecendo a atuagao
de outros 6rgaos.

Quando constatado o nexo entre trabalho e adoecimento, sera emitido relatorio médico e
a respectiva CAT, além de dossié individualizado para cada trabalhador com adoecimento
ocupacional. Além disso, pode ser realizado atendimento sociojuridico (incluindo participacao
nos processos ou mesmo postulagdo judicial, em modelo pro bono) e psicologico (se possivel,
como estagio pratico, sob supervisdo de professor).

O publico atendido pelo Caminhos do Trabalho podera advir de 4 origens: a) busca ativa

pelo proprio projeto, por exemplo, meio de bases de dados de 6rgdos parceiros ou visitas aos



locais de trabalho; b) encaminhamento por outras instituigdes, como sindicatos, fiscalizagdo e
ministério publico, ¢) divulgacdo nas redes sociais e grande midia, d) indicacdo de
trabalhadores previamente atendidos.

O numero de pessoas atendidas semanalmente em cada unidade da rede sera acordado
entre os coordenadores locais, os médicos e a coordenacao geral do projeto, considerando uma
série de fatores, seja da demanda, seja das condi¢des de atendimento. Inicialmente, estima-se
a viabilidade de até 5 pessoas atendidas por local. Para essas atividades, havera uma divisao de
tarefas no interior de cada equipe, de modo a sistematizar um modus operandi que racionalize
uma rotina — do recebimento do trabalhador, passando por uma entrevista inicial que registre
suas demandas, identifique encaminhamentos e alimente a base de dados, se articule e facilite
o atendimento médico, até o direcionamento para as conclusdes de cada caso. Como existe
atendimento de satde envolvido, os alunos serdo preparados para contribuir e realizar os
procedimentos necessarios a correta organizagao dos servigos.

A formacgao dos discentes envolvidos € aspecto crucial do Projeto, e eles serdo instados
a pesquisar e se debrucar sobre os casos, numa perspectiva interdisciplinar, sob orientacdo dos
coordenadores, de modo a potencializar seu aprendizado e colaborar para o encaminhamento
de solugdes.

O agendamento dos atendimentos serd realizado preferencialmente por meio de um
contato telefonico especifico de cada unidade da rede, sendo gerenciado por um bolsista
responsavel. Cabera a ele centralizar o contato com os trabalhadores, tirando duvidas e
realizando os encaminhamentos necessarios a boa evolu¢do dos atendimentos e suas
repercussdes (remarcagdes, recebimento e organiza¢do da documentagao digital, etc.)

A partir dos resultados das atividades do Projeto, linhas de pesquisas podem se
desenvolver e se aprofundar, a depender das caracteristicas das informagdes que forem sendo
descobertas e sistematizadas pelas equipes, que podem servir para aperfeigoar os atendimentos
ou serem utilizadas para os demais fins previstos pelo Caminhos do Trabalho.

Os coordenadores do projeto fardo uma reunido semanal, on-line, para relato e discussao
do andamento das atividades e dos resultados. Nesses encontros serdo apresentados e
discutidos problemas e dificuldades do cotidiano do projeto e dos encaminhamentos dados aos
casos, bem como questdes analiticas dos achados, de modo a facilitar a busca por solugdes
praticas ou desenvolvimento de hipdteses investigativas.

Mensalmente, havera uma reunido (on line) geral com todos os integrantes do Projeto,
incluindo professores, estudantes e coordenacdo geral, com o objetivo de apresentar e discutir

o andamento global das atividades, apresentar os achados mais relevantes dos atendimentos e



das investigacdes, além de aproximar os integrantes, permitir trocas de experiéncias,
identificacdo de desafios e solucdes para as dificuldades encontradas.
FUNDACENTRO e UFU envidario esfor¢os para a obtenciio de bolsas, em beneficio dos

discentes engajados no Projeto, por meio das agéncias de fomento ou com recursos proprios.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Gestores do acordo:
Pela Fundacentro: Vitor Araujo Filgueiras

Unidade: Presidéncia
UFU:

Patricia Vieira Tropia, brasileira, portador(a) da Carteira de Identidade no M2450048,
SSPMG, e do CPF no 465826066-20

Unidade: CIENCIA POLITICA

Equipe a ser selecionada: Professores da UFU, servidores da FUNDACENTRO e discentes

com vinculo efetivo ou aluno especial dos programas de pos-graduacaoda UFU.

Os a integrantes poderao ter bolsas ou ser voluntarios, conforme disponibilidade das agéncias
de fomento ou outras fontes. Sem prejuizo de incorporagdo de outrosdocentes, discentes da
UFU e técnicos da Fundacentro, a depender da demanda do projeto e do interesse de

integrantes das referidas instituigdes.

9. RESULTADOS ESPERADOS

No decorrer do seu desenvolvimento, espera-se que o Projeto Caminhos do Trabalho atue
para:

A) Municiar trabalhadores com documentagdo pertinente a cada caso: constatada a
relacdo entre trabalho e adoecimento, serd produzido relatério médico, emitida
comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) e confeccionado dossié
individualizado para que o trabalhador utilize nas tratativas com outras instituigdes
publicas, em particular no judiciario e para os pedidos iniciais ou de transformacgao
de beneficios previdenciarios

B) Auxiliar os trabalhadores para solicitacdo do beneficio previdenciario devido ou

transformagdo da espécie do beneficio concedido (de B 31 para B 91).
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C) Fornecer orientacdo e assisténcia juridica (orientacdo e eventual postulacido) as
pessoas atendidas, que muitas vezes vagam sem qualquer tipo de informagdo ou
atendimento basicos.

D) Produzir relatorios para ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo sobre os
achados do projeto.

E) Sistematizar material primario de alta qualidade, com potencial de abrangéncia
nacional, para a realizacdio de estudos no campo da saide do trabalho
(epidemiologicos ou de outras areas) de velhos e novos (ou “novos”) setores
econdmicos e ocupagoes.

F) Colaborar para o adimplemento de direitos (estabilidade, FGTS, etc.) que
dificilmente seriam cumpridos de outra forma.

G) Contribuir diretamente para a reducdo da sonegagdo biliondria de contribuigdes
previdenciarias pelas empresas, por meio da transformacdo de beneficios
previdencidrios e alteracao das aliquotas RAT e FAP.

H) Produzir subsidios técnicos para aperfeicoar a atuagao da Fiscalizag¢do do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Justi¢a do Trabalho, Procuradoria e demais setores
do INSS, Justica Federal, sindicatos de trabalhadores, dentre outras institui¢des que
regulam o direito do trabalho.

I) Subsidiar a evolugdo da estrutura ou execucao de politicas publicas, a exemplo da
forma de concessao dos beneficios pelo INSS ou o padrao de aplicagdo do NTEP.
Em curto e médio prazos, uma sinergia com o proprio INSS pode ajudar a para
normatizar uma correta classificacdo dos beneficios mais incidentes por setor e
CID.

J) Incitar a formagdo de precedentes judiciais inéditos que podem servir como
referéncia no pais.

K) Formar futuros profissionais do campo da satide do trabalho que tenham
conhecimento empirico e tedrico consistentes em relagdo a realidade social em que
Se encontra

L) Promover produg¢do académica inovadora, com as fontes disponiveis, pelos

pesquisadores integrantes do Projeto.

PLANO DE AGAO.

Eixos

Acgao Responsavel | Prazo |Situa;50




Realizar atendimento semanal de UFU/Fundacentro| 24 08/2023
trabalhadores
Atividades |Realizar reunido semanal UFU/Fundacentrol24 08/2023
derotina p calizar reunido mensal UFU/Fundacentrol24 08/2023
Produzir documentagdo pertinente aos UFU/Fundacentro|24 08/2023
Produtos [atendimentos
escritos
Entregar relarério anual 1 UFU/Fundacentro|6 08/2024
Entregar relardrio anual 2 UFU/Fundacentrof12 08/2025
Entregar relarério anual 3 UFU/Fundacentro|18 08/2026
Entregar relatdrio final UFU/Fundacentrof24 08/2027




